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SIRHoO
Santé Innovation
Recherche Hopital

Lannée 2022 a été marquée par la création du Fonds de dotation

SIRH6 « Santé Innovation Recherche Héopital ».

Cette structure de collecte, agissant a I'échelle du Groupement
Hospitalier de Territoire (GHT) Léman Mont-Blanc, est un
formidable outil philanthropique vers lequel se tournent les
professionnels des 7 établissements de santé du Groupe public

afin de promouvoir des projets d’intérét général.

Les premiéres marques de générosité regues de la part
d’entreprises, d’associations et de particuliers sont extrémement
encourageantes. En quelques mois seulement, elles ont permis a
des projets innovants portés par les équipes hospitalieres de se
réaliser. C’est enthousiasmant et précieux. Tous les projets ont
pour objectif d’améliorer significativement le quotidien des usagers
de I'Hopital, d’accélérer I'innovation dans le soin ou encore d’agir
en faveur des conditions de travail des professionnels. Leur impact
est réel et immédiat pour les patients, les résidents et les équipes

soignantes.

Notre ambition aujourd’hui est celle de continuer sur cette belle
lancée, de progresser et de développer encore nos activités pour

aller plus loin.

Au nom de tous les collaborateurs du GHT Léman Mont-Blanc,
nous remercions vivement les mécenes, les donateurs et les amis
du Fonds de dotation SIRHG pour leur confiance, leur engagement,

leur solidarité et leur belle générosité.

Votre soutien, a toutes et tous, est essentiel. C’est un levier
précieux pour agir concretement au bénéfice direct de la santé

sur notre territoire.

Bonne lecture !

La Gouvernance du Fonds de dotation SIRHo6
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Le Fonds de dotation SIRH6 accompagne Le Fonds de dotation SIRHb agiit concrétement en
Pactivité du GHT Léman Mont-Blanc et celles de ses  faveur de 4 axes prioritaires :

7 établissements publics de santé membres en : Améliorer la qualité d’accueil et de prise en charge

. o o des patients et des résidents
Soutenant des projets de santé innovants au bénéfice

direct des patients, des résidents, des personnes

; . Prendre soin des professionnels
vulnérables et des professionnels

> . ’ : Attirer et fidéliser des compétences d’excellence
Créant des synergies avec le monde économique,

social et associatif . . .
Soutenir la Recherche et I'innovation
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Le Fonds de
dotation SIRHoO
au service du
développement
du GHT Léman
Mont-Blanc et
de ses Hopitaux
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La philosophie et les orientations stratégiques du Fonds de dotation sont définies par son Conseil d’Administration

composé des membres suivants” :

Membres de droit

M. Didier Renaut
Directeur Général de la Direction Commune CHAL - HDDS - HDR
Président du Comité Stratégique du GHT Léman Mont-Blanc

Mme Virginie Delrio Collin
Directrice Déléguée de [I'Hopital
Sommeiller

Départemental Dufresne

M. Laurent Donadille
Directeur des Hopitaux du Léman

M. Jean-Rémi Richard
Directeur Général des Hopitaux du Pays du Mont-Blanc

Mme Florence Quiviger
Directrice de I'Etablissement Public de Santé Mentale 74

Mme Agnés Beauhaire
Directrice Déléguée de 'Hopital Départemental de Reignier
Directrice par intérim de I’Hopital Andrevetan

Membres désighés

M. Jan Marc Charrel
Représentant des usagers sur proposition du Comité des
Usagers du GHT Léman Mont-Blanc

3 représentants des élus sur proposition du CTEL ont été
désignés début 2023

L’équipe opérationnelle
du Fonds de dotation SIRHO

M. Didier Renaut
Président du Fonds de dotation SIRHG

MmeVirginie Delrio Collin
Administratrice Déléguée du Fonds de dotation SIRH6

Mme Emma Pezzani
Responsable du Développement du GHT Léman Mont-Blanc

*Composition du Conseil d’Administration au 31/12/2022

M. Martial Saddier

Président du Comité Territorial des Elus locaux du GHT Léman
Mont-Blanc
Président du Conseil Départemental de Haute-Savoie

M. le Docteur Grégoire Thery
Président de la Commission Médicale de Groupement du GHT
Léman Mont-Blanc

M. le Docteur Jean-Sébastien Petit
Vice-Président de la Commission Médicale de Groupement du GHT
Léman Mont-Blanc

Mme Carole Fedkow

Présidente de la Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et
Médico-Techniques du GHT Léman Mont-Blanc

Directrice des Soins du Centre Hospitalier Alpes Léman

M. Sami Denavit

Administrateur du GCS du GHT Léman Mont-Blanc

Directeur des Finances et du Controle de gestion du Centre
Hospitalier Alpes Léman




Ils nous
soutiennent

Etre mécéne ou donateur du GHT Léman Mont-Blanc,
c’est faire partie d'une communauté engagée
et permettre a des projets innovants et porteurs de sens de se réaliser.

Nos Mécenes

-Alpes Maintenance Gaz

-APM SARL

-Arti sans Souci

-Association « Les fans de I'accordéon »

- Club Inner Wheel Bonneville La Roche sur Foron
- Decathlon

- GLF Bois

- Groupe MACSF

- Les Métalliers Réunis

- Rotary Club Chamonix Mont-Blanc Megéeve
- SARL Poissonnerie Goy

- SAS Besnier

- SAS Cheminal

- SAS Entreprise Revuz

Nous remercions nos
donateurs particuliers
pour leur soutien
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Mai
® Publication des statuts du Fonds de dotation SIRHS au
Journal Officiel de la République Francaise

~ Juin
\ ’ @ Conseil d’Administration Inaugural du Fonds de dotation
SIRHé
— QUALH
eNGAGEMEN] , .,
MODERNIT ® Marché aux fleurs organisé par le Club Inner Wheel
LS \oIR-FAIRE Bonneville La Roche sur Foron en faveur du Fonds de
ONTILANCE dotations SIRHO
¥ CHAMONIX
Juillet

@ Mise en ligne du site internet du Fonds de dotation
SIRH6 : www.sirho.org

Octobre

@ Rencontre au cceur de 'Hopital Départemental
Dufresne Sommeiller

QUAL'ITE ;
ENGAGEMENT | Novembre

HOPITAUX MODERNITE
MONTBLANG SAVOIR-FAIRE ® Remise de don du Club Inner Wheel Bonneville

. La Roche sur Foron pour accompagner lactivité du
[ HAMONIX service Pédiatrie Néonatologie du Centre Hospitalier
>

Alpes Léman

Décembre

@ Remise de don du Rotary Club Chamonix Mont-Blanc Megéve
pour soutenir le projet “Patient debout et autonome au Bloc-
Opératoire”

@ Remise du don en nature de I'entreprise Decathlon a I'équipe
de secours en montagne des Hopitaux du Pays du Mont-Blanc




Focus

Rencontre au cceur de PHopital
Convivialité et Solidarité

Le Fonds de dotation SIRHG renforce les liens entre les
établissements publics de santé et les acteurs économiques
et associatifs du territoire en organisant des rencontres
privilégiées au cceur de 'Hopital.

La premiere rencontre a eu lieu au sein de I'Hopital
Départemental Dufresne Sommeiller en présence de
M. Serge Pittet, Président du Conseil de Surveillance de
’Hopital et sous le parrainage de M. Daniel Revuz. Les
professionnels de santé, médecins, infirmiers, cadres, ont
présenté de maniére inédite le projet de « Création
d’un espace de balnéothérapie au sein de I'unité de soins
palliatifs de I'Hopital ».

Témoignage

« Je suis enchanté de voir les portes de PHdpital s’ouvrir
aux acteurs économiques intéressés et impliqués par les
problématiques de santé. Il est primordial de pouvoir partager
avec eux nos visions, nos ambitions et de faire rayonner nos
projets de services. Un grand merci aux mécénes qui soutiennent
nos actions en les valorisant. Leur générosité accompagne au
quotidien les équipes soignantes.”

Dr Jean-Charles Vandeweghe,
Président de la Commission
Médicale d’établissement de I’'Hépital
Départemental Dufresne Sommeiller



Les projets et priorités
soutenus en 2022

Grdce a la générosité de mécénes et donateurs, des premiers projets ont été entiérement financés

et 'activité de service de soins soutenue.

Patient debout

et autonome au Bloc Opératoire

Porté par
Dr Lara Puthon, Médecin
Anesthésiste Réanimateur

Etablissement bénéficiaire
Hépitaux du Pays du Mont-Blanc

Don recu
6 800€

Merci a notre mécéne
Rotary Club Chamonix Mont-
Blanc Megeve

Impact positif

L'équipe du Bloc Opératoire

a pu acquérir deux fauteuils-
lits ambulatoires permettant
ainsi aux patients se rendant

a I’hopital, pour la réalisation
d’endoscopie, de bénéficier du
programme « Patient debout ».

“Laccueil des patients est une
étape primordiale dans le
parcours de soin. Assurer leur
bien-étre au Bloc Opératoire
est un de nos objectifs. Mieux
accueillir c’est aussi mieux

soigner.”

Laura Mongellaz,
Infirmiére en salle de réveil

Ameéliorer les conditions d’accueil
et de prise en charge des jeunes
patients dans le service Pédiatrie-

Néonatologie

Etablissement bénéficiaire
Centre Hospitalier Alpes Léman

Don recu
3000 €

Merci a nos mécénes

Club Inner Wheel Bonneville
La Roche sur Foron
Association « Les Fans de
I’Accordéon »

Impact positif

Les collaborateurs du service
Pédiatrie-Néonatologie ont financé
du matériel et des équipements pour
prendre soin des jeunes patients.



Renouvellement du matériel
de I'équipe de secours en montagne

Porté par
Dr Line Dussourd,
Médecin Urgentiste

Etablissement bénéficiaire
Hopitaux du Pays du Mont-Blanc

Don recu
Don en nature

Merci a notre méceéne
Decathlon

Impact positif

I3 médecins urgentistes ont pu bénéficier
du renouvellement de leur matériel et
équipement pour leur activité de secours
en montagne.

““Toute I’équipe des médecins du
secours en montagne remercie
chaleureusement PPentreprise
Decathlon qui s’est mobilisée a
nos c6tés au travers du SIRHG. Les
équipements et le matériel fournis
nous permettent de travailler dans
de bonnes conditions.”’

Dr Line Dussourd,
Médecin Urgentiste



Les projets
a réaliser en 2023

Les premiéres rencontres et marques de générosité regues par le
Fonds de dotation SIRH6 ont donné de I'élan a ces programmes
d’avenir qui se réaliseront prochainement.

SIRHS

Groupe Hospitalier Léman Mont-Blanc

X Fonds de dotation



Prévention Mieux-&tre au travail
Les Hopitaux du Léman organisent des « Journées de formation
mieux-étre » a destination des professionnels pour prévenir des risques

psycho-sociaux et améliorer encore la qualité de vie au travail.

MERCI au Groupe MACSF et aux donateurs particuliers pour leur

soutien.

Création d’un parcours de santé
L’Etablissement Public de Santé Mentale 74 souhaite
promouvoir ['activité physique auprés de ses patients a des fins

thérapeutiques grace a des aménagements sportifs extérieurs.

MERCI a la Fondation Caisse d’Epargne Rhéne-Alpes pour sa

promesse d’engagement en 2023.

Création d’un espace de balnéothérapie

en Unité de soins palliatifs

Les professionnels de PPHopital Départemental Dufresne
Sommeiller ont pour objectif de proposer une prise en soin globale
et pluridisciplinaire aux patients de l'unité de soins palliatifs grace a
'aménagement d’un espace dédié a la détente et a I'écoute.

MERCI GLF Bois, SAS Besnier, SAS Entreprise Revuz, SAS
Cheminal et a nos donateurs particuliers.
MERCI a I’entreprise SET Corporation pour sa promesse

d’engagement en 2023.

« Manger-Mains »

L’Hopital Départemental de Reignier désire proposer aux
résidents atteints de troubles neuro dégénératifs, de démence mais
aussi aux personnes avec des déficiences visuelles ou des troubles de
préhension, la technique du « Manger-Mains ». Une approche qui favorise
le maintien de I'autonomie des résidents.

MERCI a la “Employee Foundation of the VKR Group” pour sa

promesse d’engagement en 2023.




Les projets
qui se
poursuivent

“Pour donner
vie d ces projets, votre
soutien est essentiel.
Chaque don compte pour

concrétiser les ambitions de nos

professionnels.”

Emma Pezzani,
Responsable du développement
du GHT Léman Mont-Blanc

L’Art dans le service
Pneumologie

Notre besoin : || 400 €

Le Centre Hospitalier Alpes Léman souhaite
décorer de maniére artistique le service
Pneumologie autour de la thématique nature et
montagnes afin de mieux accueillir les patients
et accompagnants et d’embellir encore le lieu
de travail des équipes soignantes.

Un projet cofinancé par la Fondation Paint a

Smile.

MERCI a nos premiers mécénes : Arti sans
Souci, APM SARL, Les Métalliers Réunis,

Alpes Maintenance Gaz, Poissonnerie Goy



Des casques de
réalité virtuelle a
PHopital

Notre besoin : 25 400 €

Les établissements du GHT Léman Mont-Blanc
souhaitent proposer une prise en charge
innovante aux patients grace aux nouvelles
technologies. Les casques de réalité virtuelle
sont des dispositifs médicaux basés sur
"autohypnose.

MERCI aux premiers donateurs
particuliers mobilisés.

« Le casque de rédlité virtuelle nous permet de
proposer aux patients un moment d’évasion et
leur permet de mieux gérer la douleur et de vivre
certaines envies en parcourant virtuellement des
lieux agréables. »

Dr Anouck Foison,

Médecin en hospitalisation a domicile aux
Hoépitaux du Léman

O
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Prendre soin
en musique

Notre besoin : 4 800 €

L’Hopital Andrevetan, conscient des
bienfaits de la musique pour ses résidents,
souhaite se doter d’une borne musicale.
Un réel outil de travail pour les équipes
d’animation qui peut également étre
utilisé lors d’écoute autonome par les
résidents et leurs familles.

.1[@] Je souhaite
soutenir
ces projets

2=25 TAPEZ UN CODE CHANSON
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Les houveaux
projets

Le Fonds de dotation SIRHG est a I’écoute des besoins des équipes
hospitaliéres.

Ensemble, nous pensons et construisons des projets d fort impact.
Votre générosité est essentielle, nous comptons sur votre soutien
pour agir concrétement.

Mobilité Solidaire :
Des activités hors les murs de I’'Hopital

Notre besoin : 16 000 €
Une biographe hospitaliére aux cotés des patients
Notre besoin : 30 000 €

Formation des professionnels du service
Pédiatrie-Néonatalogie a PHypnose

Notre besoin : 22 000 €

Financement de fauteuil-lit en Néonatologie
Bien accueillir les parents pour prendre soin

des nouveau-nés

Notre besoin : 10 000 €

Soins de socio-esthétique pour les patients atteints
d’un cancer

Notre besoin : 30 000 €

Aménagement d’un espace pour la simulation en santé
Notre besoin : 50 000 €

Activité physique et santé mentale

Notre besoin : 12 000 €

Création d’un espace multisensoriel

Notre besoin : 20 000 €



Le Fonds de
dotation SIRHO
peut recevoir des
dons d’entreprise,
de particulier,
d’association, de
fondation & fonds de
dotation.

Il permet a

ses mécenes

et donateurs

de bénéficier
d’avantages fiscaux.

“La dynamique du SIRH6 permet de
soutenir des projets au bénéfice direct
des patients, des résidents et des
professionnels hospitaliers.

Les mécénes particuliers et entreprises
sont ainsi des accélérateurs d’innovation
et de bien-étre !”

Virginie Delrio Collin
Administratrice Déléguée du Fonds de
dotation SIRH6

SIRHS

Groupe Hospitalier Léman Mont-Blanc

& Fonds de dotation

Nous Soutenir

ENTREPRISE

Vous bénéficiez sur votre don d’'une déduction fiscale de 60% de I'lmpot sur
les Sociétés* dans la limite de 0.5% du chiffre d’affaires ou en choix alternatif

pour les TPE et PME dans la limite du plafond de 20 000 €.

*Pour la fraction des dons inférieurs a 2M€

PARTICULIER

Vous bénéficiez d’'une réduction fiscale a hauteur de 66% du montant de
votre don sur votre Impot sur le Revenu, dans la limite de 20% du montant
imposable. Si votre don dépasse ce seuil, vous pouvez reporter I'excédent sur
les 5 prochaines années.

Pour toutes questions relatives aux legs, aux donations ou a I'assurance-vie,

notre équipe est a votre disposition.

ETHIQUE ET TRANSPARENCE

Le Fonds de dotation SIRHG opére une gestion rigoureuse de votre générosité.
Une charte de fonctionnement a été adoptée a I'unanimité par les membres du
Conseil d’Administration et rappelle les régles de fonctionnement de la structure.
Le cabinet d’expertise comptable HEXACT tient les comptes annuels du Fonds

de dotation.

CONTACTER L’EQUIPE DU FONDS DE
DOTATION SIRHO

L'équipe du fonds de dotation SIRHO est a votre écoute pour vous informer,

construire a vos cotés un projet solidaire et gérer votre générosité.

Nous contacter :
Par e-mail : contact@sirho.org
Par téléphone : 04 50 82 33 40

Sur notre site : www.sirho.org



Les établissements publics
de santé membres du GHT
L i Ste d es pe rs o n n es Léman Mont-BIaT\c bénéficient
des fonds collectés par le
. v ome e R Fonds de dotation SIRHG.
morales benefICIal res Des conventions cadres et
particuliéres prévoient le

reversement des dons issus de

la générosité privée.

LEMAN L. L. L
MONT-BLANC Groupe Hospitalier de Territoire Léman

GROUPE HOSPITALIER . ,
DE TERRITOIRE Montant des dons affectés au GHT Léman Mont-Blanc en 2022 :510 €

Centre Hospitalier Alpes Léman
Siege social : 558 route de Findrol - BP 20 500 - 74130 Contamine sur Arve
C H A L Contact e-mail : dg@ch-alpes-leman.fr
Contact téléphonique : 04.50.82.24.62
CENTRE HOSPITALIER
ALPES LEMAN Montant des dons affectés au Centre Hospitalier Alpes Léman en 2022 : 6 560 €

Hopitaux du Léman

/\/v\ Siege social : 3 avenue de la Dame - CS 20526 - 74203 Thonon-Les-Bains
HOPITAUX Contact e-mail : dg@ch-hopitauxduleman.fr

DUHEEN Contact téléphonique : 04.50.83.20.31

Montant des dons affectés aux Hopitaux du Léman en 2022 :2 080 €

Hopitaux du Pays du Mont-Blanc
Siege social : 380 rue de I’'Hopital - BP 118 - 74703 Sallanches Cedex
x HOPlTAUX Contact e-mail : direction@ch-sallanches-chamonix.fr
L— MONT ﬁLANC Contact téléphonique : 04.50.47.30.09
Montant des dons affectés aux Hopitaux du Pays du Mont-Blanc en 2022 : 6 800 €

et don en nature

Etablissement Public de Santé Mentale 74
“- Etablissement Public ~ Siége social : 530 rue de la Patience - CS 20149 - 74805 La Roche-sur-Foron Cedex
de Santé Mentale 74 Contact e-mail : direction@ch-epsm74.fr
Contact téléphonique : 04.50.25.43.06

) v Hopital Départemental Dufresne Sommeiller
HOPITAL DEPARTEMENTAL
Dufresne Siége social : 498 route Dufresne Sommeiller - 74250 La Tour
SommeiII% Contact e-mail : direction@hds-latour.fr
Contact téléphonique : 04.50.35.30.30

Montant des dons affectés a I'Hopital Départemental Dufresne Sommeiller en 2022 : 9 525€

Hopital Andrevetan
HDPITAL ANDREVETAN Siége social : 459 Rue de la Patience- CS 60135 - 74805 La Roche sur Foron

I

HDR

Hépital Départemental
de Reignier

&
&

A ROEHE SR TORON Contact e-mail : secretariat.direction@ch-andrevetan.fr
Contact téléphonique : 04.50.87.40.00

Hopital Départemental de Reignier

9 Siége social : 61 rue des vents blancs - 74930 Reignier Esery
Contact e-mail : secr.direction@hl-reignier.fr
Contact téléphonique : 04.50.43.80.38
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Le Fonds de dotation SIRH6 du GHT Léman Mont-Blanc est un accélérateur de projets au service des patients, des

résidents, des personnes vulnérables et des professionnels.

Vous souhaitez améliorer le quotidien des usagers de I’Hopital, soutenir des projets innovants, prendre part a des
actions de proximité, vous engager pour une cause qui nous concerne toutes et tous... Mobilisez-vous a nos cotés.

NOUS SOUTENIR

Grace a votre don, nous irons plus loin !

AVANTAGES FISCAUX

Particulier, votre don au Fonds de dotation SIRHG est déductible
de I'lmpot sur le Revenu a hauteur de 66%.
Un don de 100 € vous colite réellement 34 €.

Entreprise, votre contribution au titre du mécénat est éligible a la
réduction de 60% sur I'lmpét sur les Sociétés.
Un don de 10 000 € vous colite réellement 4 000 €.

SiRHS

Groupe Hospitalier Léman Mont-Blanc

@D Fonds de dotation

CONTACT

Pour toute question, notre équipe est a
votre écoute au 04 50 82 33 40 ou par
e-mail a 'adresse : contact@sirho.org

POUR FAIRE UN DON, RETOURNEZ-NOUS CE BULLETIN A :

Fonds de dotation SIRH6 - Centre Hospitalier Alpes Léman
558 route de Findrol — BP 20 500, 74130 Contamine-sur-Arve

Nom : Prénom :

Raison sociale :

Adresse :

Code Postal : Ville :

E-mail :

Téléphone :

[7] Je fais un don par chéque a l'ordre : Fonds de dotation SIRHO
[] Je fais un don en ligne sur sirho.org
[] Je fais un don par virement : merci de contacter notre équipe

Vos coordonnées nous serviront a vous transmettre un recu fiscal et vous envoyer des informations sur nos projets.Vos données seront conservées durant 3 ans. Conformément 4 la Loi Informatique et Libertés n°78-17
du 6 Janvier 1978 modifiée et le reglement (UE) 2016/679, vous pouvez exercer vos droits d'accés, de rectification, de suppression et d'opposition en vous adressant a : contact@sirho.org
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